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Einleitung

Die vorliegenden Qualitétsrichtlinien fir die Betriebsbewilligung wurden auf Grundlage des durch die Gemein-
deversammliungen vom 18. November 2004 (Konzept Tagesstrukturen) und 14. Juni 2007 (Einflihrung Block-
zeiten) genehmigten Konzeptes fiir Tagesstrukturen und die Einfiihrung von Blockzeiten an der Primarschule
erarbeitet.

Der Kriterienkatalog baut auf einer umfassenden, ganzheitlichen Qualititswahrnehmung und -reflexion auf.
Diese gliedert sich in die folgenden Bereiche:

= Die Strukturqualitit legt die erforderlichen Rahmenbedingungen firr eine qualitativ gute Betreuung
von Kindergarten- und Schulkindern fest. Die Kriterien sind Minimalanforderungen und miissen zwin-
gend erfllllt sein, damit die Betriebsbewilligung erteilt werden kann. Die Gemeinde Ennetbaden als Auf-
traggeberin und Bewilligungsinstanz legt diese Kriterien aufgrund von gesetzlichen Vorgaben, Fachemp-
fehlungen und Erfahrungen verbindlich fest.

=  Zur Prozessqualitat tragen alle Tatigkeiten bei, die im Gesamtprozess der Leistungserbringung mit-
einander vernetzt sind. Die Qualitdt der Betreuungsprozesse stiitzt sich auf gemeinsam getragene
Zielsetzungen und Richtlinien ab und wird durch das Personal der Tagesstrukturen gewahrleistet. Daher
ist das Personal an der Erarbeitung der Standards zur Prozessqualitdt massgeblich zu beteiligen.

=  Die Ergebnisqualitat bezieht sich auf den Erreichungsgrad der mit der erbrachten Leistung anvisierten
Ziele (z.B. Zufriedenheit der Eltern und Kinder mit dem Angebot). In der Definition der Ergebnisqualitat
nehmen daher die Bedlrfnisse der Eltern und Kinder eine zentrale Rolle ein.

Die vorliegenden Qualitatsrichtlinien fiir die Betriebsbewilligung legen die erforderliche Strukturqualitat fest.
Diese werden periodisch durch den Gemeinderat tUberpriift. Die Erarbeitung von Standards zur Prozess- und
Ergebnisqualitét liegt in der Verantwortung der Tragerschaften der Tagesstruktur fiir Kindergarten- und Pri-
marschulkinder. Die Gemeinde Ennetbaden kann zur Unterstlitzung beigezogen werden.

1. Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen der Qualitatsrichtlinien sind die Eidgendssische Pflegekinderverordnung (PAVQO)'! ins-
besondere Art. 13 bis 20 und § 55e Abs. 2 EG ZGB? sowie das Kinderbetreuungsgesetz des Kantons Aargau
(KiBeG). Das KiBeG erteilt den aargauischen Gemeinderaten die Kompetenz Qualitatsrichtlinien zu erlassen.
Gemass PAVO benétigen Einrichtungen, die mehrere Kinder unter zwdlf Jahren regelmassig tagsiber zur
Betreuung aufnehmen, eine Bewilligung (Art. 13 Abs. 1b). Entsprechend § 55e Abs. 2 EG ZGB ist der
Gemeinderat der Standortgemeinde flr die Erteilung und periodische Erneuerung der Betriebsbewilligung
und die Aufsicht zustandig.

Die vorliegenden Qualitatsrichtlinien ergdnzen die massgeblichen Bestimmungen der PAVO sowie § 55e
Abs. 2 EG ZGB.

2. Geltungsbereich

Die Qualitéatsrichtlinien gelten fiir Tagesstrukturen fir Kindergarten- und Primarschulkinder in der Ge-
meinde Ennetbaden, die mehr als fiinf Platze anbieten, wahrend mehr als 15 Stunden pro Woche geoffnet
sind und wahrend mindestens 30 Wochen im Jahr den Betrieb flihren. Betriebe, die diese Kriterien erflllen,
bendtigen eine Betriebsbewilligung durch den Gemeinderat Ennetbaden.

Die Betreuung der Kindergarten- und Primarschulkinder erfolgt in der Regel mittels folgender Module:

o Frlhstundenbetreuung 07.00 bis 08.00 Uhr
« Mittagsbetreuung 12.00 bis 13.30 Uhr
s Frihnachmittagsbetreuung 13.30 bis 15.15 Uhr
s Spatnachmittagsbetreuung 15.15 bis 18.00 Uhr
e Ferienbetreuung 07.00 bis 18.00 Uhr

! Verordnung iiber die Aufnahme von Kindern zur Pflege und zur Adoption (PAVO) vom 19.10.1977 (SR 221.222.338) (Stand
01.01.2013). Im Kanton Aargau existiert keine prézisierende Verordnung tiber die Aufnahme von Pflegekindern.
2 Einfiihrungsgesetz zum Schweizerischen Zivilgesetzbuch und Partnerschaftsgesetz vom 27.03.1911 (Stand 01.01.2013)
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Die Frihstundenbetreuung (06.30/07.00 Uhr bis Schulanfang) gilt nicht als Tagesstrukturangebot und ist
deshalb nicht bewilligungspflichtig.

Die Betriebsbewilligung fiir Kinderkrippen (Betreuung von Kindern im Vorschulalter) wird regional durch
den Krippenpool Region Baden gewéhrleistet. Die Krippenpoolgemeinden haben diesbeziigliche Qualitats-
richtlinien erlassen.

Aufsichtspflichtige Betreuungsverhiltnisse bei Tageseltern brauchen keine Bewilligung, sind aber mel-
depflichtig. Ab einem Betreuungsumfang von 20 Stunden pro Woche sind sie aufsichtspflichtig. Zustandig da-
fir ist der Gemeinderat. Er kann eine Fachstelle mit den Abklérungen beaufiragen. Die Richtlinien fiir die
familienergdnzende Kinderbetreuung durch Tageseltern sind in der eidgendssischen Pflegekinderverordnung
festgelegt.

Far nicht bewilligungspflichtige Angebote, z.B. Spielgruppen, gelten diese Qualititsstandards als Empfehlung.

3. Bewilligungsgesuch

Die Trégerschaft der Tagesstruktur hat der Bewilligungsbehérde ein Gesuch mit folgendem Inhalt einzu-
reichen:

a. Informationen zur Trégerschaft, insbesondere deren Rechtsform, bei juristischen Personen zudem deren
Statuten und zur Tagesstruktur die Offnungszeiten

b.  Unterlagen, anhand derer die Erfiillung der Bewilligungsvoraussetzungen gemass den folgenden Ziffern
Uberpriift bzw. beurteilt werden kann.

Das Gesuch ist spatestens drei Monate vor Eréffnung der Tagesstruktur bzw. vor dem Ablauf einer bestehen-
den Bewilligung einzureichen. Bei Anderungen, die eine Bewilligungsanpassung nétig machen, ist spatestens
drei Monate im Voraus ein entsprechendes Gesuch einzureichen. Als solche Anderungen gelten insbesondere

a. wesentliche Veranderungen der Rdumlichkeiten
b.  Anderungen betreffend Anzahl Gruppen oder die Anzahl Plétze in den einzelnen Gruppen.

4. Bewilligungsvoraussetzungen

4.1 Grundlagenpapiere

Die Einrichtung verfligt Uber folgende Grundlagenpapiere, die fur Eltern und die Gemeinde Ennetbaden ein-
sehbar sind:

411 Leitsatze und pddagogisches Konzept

In den Leitsatzen formulieren die Verantwortlichen die ideelle Ausrichtung der Betreuungseinrichtung und be-
schreiben die Grundhaltungen zum Thema familienerganzende Kinderbetreuung. Aus den Leitsatzen wird er-
sichtlich, welche Ziele sich die Tragerschaft mit ihrem Engagement in der familienergdnzenden Kinderbetreu-
ung setzt, welche Bedlrfnisse sie zu befriedigen und welche Liicken sie speziell in ihrem Umfeld (z.B. in der
Standortgemeinde) zu schliessen sucht.

Das padagogische Konzept enthélt die Theorie der padagogischen Arbeit, nach welcher die Betreuungsein-
richtung geflihrt wird. In diesem Grundsatzpapier formuliert der Tréger die Zielgruppe, die sozialpddagogi-
schen Ziele, Uberlegungen zur Gruppenzusammensetzung und -grésse, zur Zusammenarbeit mit den Eltern
und mit der Schule und zur Gestaltung des Tagesablaufs, die Spielmdglichkeiten und die Anforderungen an
die Radume der Tagesstrukturen. Das padagogische Konzept wird fortlaufend Gberprift und weiterentwickelt.

4.1.2 Betriebskonzept
Das Betriebskonzept hélt die betrieblichen Voraussetzungen und Ziele fest. Es definiert die organisatorische

Einbettung, die interne Organisation und die Abldufe. Die Zusténdigkeiten und Aufgaben der Tragerschaft und
der Leitung werden geregelt. Weiter sind Angaben zum Anforderungsprofil an das Personal, zum Stellen-
schlssel, zur Personalfiihrung und zur Fort- und Weiterbildung enthalten. Es beschreibt die Grésse, Nutzung
und Gestaltung der vorhandenen Raume sowie des Aussenraums. Das Betriebskonzept kann auch Teil des
padagogischen Konzepts sein.



4.1.3 Betriebsreglement (allgemeine Geschéftsbedingungen)

Im Betriebsreglement sind genaue Regelungen von Einzelheiten und Ablaufen festgehalten. Es enthalt unter
anderem Angaben zum Aufnahme- und Ausschlussverfahren, zu den Offnungszeiten, zum Elterntarif und zur
Rechnungsstellung, zu Kiindigungsfristen, Meldefristen fir An- und Abmeldungen sowie fiir Anderungen des
Betreuungsumfangs, zu Versicherungsfragen und zu Regeln. Das Betriebsreglement dient in erster Linie zur
Information der Eltern der betreuten Kinder.

4.2 Kindergruppen

Eine Kindergruppe hat in der Regel 20 Platze. Behinderte oder betreuungsintensive Kinder beanspruchen je
nach Betreuungsbedirfnis mehr als einen Platz.

Der Betreuungsschliissel entspricht grundsatzlich 1:10 (gewichtet). Dies bedeutet, dass fir 10 Kinder min-
destens eine Betreuungsperson anwesend sein muss.

Der Betreuungsaufwand ist je nach Alter des Kindes unterschiedlich. Es gelten folgende Gewichtungen:
» Kindergartenkinder 1.2 Plaize
»  Primarschulkinder 1 Platz

= Betreuungsintensive/behinderte Kinder 1.5 Platze

Betreut eine Tagesstruktur betreuungsintensive oder behinderte Kinder, bei denen die Betreuungsintensitét
durch eine Fachstelle (Kinderarzt, psychiatrische Dienste, Schulpsychologischer Dienst, Kinder- und Erwach-
senenschutzdienst/KESD), oder &hnliches) festgestellt wurde, muss sie Uber entsprechend qualifiziertes Per-
sonal verfligen.

4.3 Personal

4.3.1  Personalbedarf

In jeder Kindergruppe ist immer mindestens eine padagogisch-ausgebildete Betreuungsperson anwesend.
Bei Gruppen mit mehr als 10 Platzen muss mindestens immer eine zweite Betreuungsperson anwesend sein.
Ab 20 Pl4tzen ist wiederum eine padagogisch-ausgebildete Betreuungsperson notwendig.

Im unmittelbaren Betreuungsbereich einer Tagesstruktur muss das Verhéltnis zwischen ausgebildeten und
pédagogisch geeigneten Mitarbeitenden mindestens 1:1 sein. Ist nur eine Betreuungsperson erforderlich,
muss sie ausgebildet sein.

Waéhrend der Randzeiten mit minimaler Belegung muss mindestens eine ausgebildete Person anwesend sein.
Halten sich mehr als 10 Kinder im Betrieb auf, ist eine zweite Betreuungsperson erforderlich.

Der Personalbedarf kann bei Uberschreitung der Gruppengréssen um wenige Plétze oder an einzelnen Tagen
beibehalten bzw. voriibergehend unterschritten, das heisst flexibel, gehandhabt werden.

Die Leitung der Tagesstruktur ist fir Flhrungsaufgaben (Personalfiihrung, konzeptionelle Aufgaben, Administ-
ration, Planung, Rechnungswesen, etc.) in angemessenem Umfang von der Betreuung freigestellt. Der Um-
fang richtet sich nach den tatsachlich zu Gbernehmenden Aufgaben. Als Grundregel gilt: Fiir die Leitung einer
Tagesstruktur bis 20 Kinder soll ein Pensum von rund 30 Prozent zur Verfligung stehen, bis 30 Kinder 40
Prozent und fir bis 40 Kinder 50 Prozent und so fort.

Zusétzliches Personal ist fiir die Hauswirtschaft und die Reinigung notwendig. Der Stellenumfang héngt davon
ab, ob das Essen angeliefert oder selber gekocht wird.

4.3.2  Ausbildung und Qualifikation
Ausgebildete Betreuungspersonen verfligen Uber

a. eine abgeschlossene Ausbildung geméass Anhang zu diesen Qualitétsrichtlinien

b. ausreichendes Fachwissen {iber das Kinderalter und die Betreuung von Schulkindern. Fachwissen ist
ausreichend, wenn es an einer Bildungsinstitution wahrend wenigstens 50 Prasenzstunden erworben
wurde.
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c. ausreichende Erfahrung in der Betreuung von Schulkindern. Erfahrung gilt als erworben, wenn die beruf-
liche Betreuung von Schulkindern wéhrend mindestens 480 Stunden oder durch die Betreuung von eige-
nen Kindern erfolgt ist.

Der Anhang zu diesen Richtlinien regelt, welche Ausbildungen der Nachweis des Abschiusses gentigt.
4.3.3 Mitarbeitende in Ausbildung

Mitarbeitende, die die Lehre als Fachfrau bzw. als Fachmann Betreuung absolvieren, gelten grundsatzlich als
nicht-ausgebildetes Betreuungspersonal.

Mitarbeitende, die sich in einer berufsbegleitenden Ausbildung auf Tertidrstufe befinden, kénnen als ausgebil-
dete Betreuungspersonen eingesetzt werden, sofern die weiteren Anforderungen geméss Ziff. 5.3.2 erfiillt
sind.

Mitarbeitende, die eine verkirzte Lehre als Fachfrau bzw. als Fachmann Betreuung absolvieren, kdnnen als
ausgebildete Betreuungspersonen eingesetzt werden, wenn sie wahrend ihrer beruflichen Praxis von einer
Berufsbildnerin bzw. einem Berufsbildner oder einer ausgebildeten Betreuungsperson beaufsichtigt werden.

43.4 Leitung
Die Leitung der Tagesstruktur muss

a. die Anforderungen geméss Ziff. 5.3.2 erfiillen und

b.  (ber ausreichendes Fachwissen in Personal- und Betriebsfiihrung verfigen. Fachwissen in Personalfiih-
rung ist ausreichend, wenn es erworben wurde durch eine Weiterbildung geméss Anhang zu diesem
Standard.

Leitungen von Tagesstrukturen mit mindestens einjéhriger Filhrungserfahrung kdnnen den Erwerb des Fach-
wissens innert einer von der Bewilligungsinstanz anzusetzenden Frist nachholen.

4.3.5 Auslandische Ausbildungen

Auslandische Ausbildungen miissen von der zusténdigen Bundesstellen anerkannt sein (Aequivalenzverfah-
ren). Bei nicht reglementierten Berufen entscheidet die Bewilligungsinstanz {iber die Gleichwertigkeit einer
ausléndischen Ausbildung mit der entsprechenden Ausbildung in der Schweiz.

4.3.6  Anforderungen an einen Ausbildungsort

Ist die Tagesstruktur vom Kanton als Ausbildungsort anerkannt, gelten zusétzlich die Weiterbildungsanforde-
rungen geméss § 13 und § 14 der Bildungsverordnung vom 16.6.2005°, Das fiir die Berufsbildung verantwort-
liche Personal (Lehrmeisterin / Lehrmeister) ist fiir die Begleitung und Anleitung der Lernenden in angemes-
senem Umfang von der Betreuungsarbeit freizustellen. Pro Lernende/Lemenden sind 5 Stellenprozente zu
reservieren.

4.3.7 Anstellung und Personalentwicklung

Das Personal der Tagesstrukturen wird mit einem Anstellungsvertrag angestellt. Stellenbeschreibungen, die
Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Kompetenzen liegen vor.

Die Tréagerschaft gewéhrleistet Massnahmen zur Qualitatssicherung im Personalbereich.

Der Betrieb erméglicht seinem Personal durch den Besuch von Weiter- und Fortbildungskursen die Er-
weiterung der Fachkompetenz. Zur Uberpriifung und Verbesserung der eigenen Arbeit muss die Mdglichkeit
zur Praxisberatung / Supervision vorhanden sein.

4.3.8 Versicherungen
Die Tragerschaft ist verantwortlich, dass die Angestellten gestiitzt auf das Arbeitsverhiltnis bei

den ublichen Sozialversicherungen (AHV, IV, EO, ALV, UVG, Pensionskasse) versichert sind. Der Betrieb
verflgt Uber folgende Versicherungen: angemessene Betriebshaftpflicht, Hausratversicherung, bei Haus-
eigentum zusétzlich Uber eine Gebaudeversicherung.

* Verordnung iiber die berufliche Grundbildung Fachfrau Betreuung / Fachmann Betreuung vom 16.6.2005
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4.4 Finanzen

Gegeniiber der Bewilligungsinstanz ist insbesondere mittels Jahresrechnung und Budget nachzuweisen, dass
die Tagesstruktur Uber eine gesicherte wirtschaftliche Grundlage verfigt.

4.5 Raumlichkeiten und Umgebung

Die Ausstattung ist den Bedurfnissen angepasst, zweckdienlich und kindersicher. Pro Platz sollen 5 m? Be-
treuungsflache zur Verfligung stehen. :

Uber die Mittagszeit (Modul Mittagsbetreuung) kann die Betreuungsfldche bis auf 2 — 3 m? reduziert werden.

In der Regel verfliigt die Tagesstruktur pro Gruppe mindestens Uber zwei flexibel nutzbare Rdume fur den
Aufenthalt.

Es handelt sich um wohnliche, sichere und gut Gberschaubare Rdume mit ausreichendem Tageslicht, in denen
Essen, Spielen, ungestértes Lésen von Hausaufgaben ebenso wie das Bewegungsspiel moglich sind. Zudem
bieten die R&ume Ruckzugsmdglichkeiten. Die Ausstattung ist den Bediirfnissen angepasst, zweckdienlich
und kindersicher.

Die Gestaltung berlcksichtigt die sensomotorischen, kognitiven und emotionalen Bedirfnisse der Kinder
aller Altersgruppen, inshesondere nach Bewegungs- und Ruhemdglichkeiten.

Fir eine gute Schallddmmung ist gesorgt.

Die Ausstattung ist flexibel, so dass sie neuen Bedlrfnissen angepasst werden kann.

Die Aufenthaltsrdume sind durch Kinder und Personal gestaltbar.

Es missen in unmittelbarer Nahe (Gehdistanz 10 Minuten) geeignete Spiel- und Sportmdglichkeiten im Freien
vorhanden sein. Die Aussenrdume sind verkehrssicher und mdglichst wenig Emissionen (Luftverschmut-

zung, Larm) ausgesetzt. Die Aussenrdume lassen moglichst viele Akfivititen der Kinder zuund stehen zur
freien Gestaltung zur Verfligung (Sand, Wasser, Hartplatz, Sonne, Schatten).

4.6 Hygiene und Sicherheit

Es missen alle wichtigen Vorkehrungen fur die Sicherheit der Kinder getroffen werden. Der Betrieb entspricht
den gesetzlichen Bestimmungen (Bau-, Brandschutz- und Hygienebestimmungen). Der Betrieb ist beim kan-
tonalen Amt flr Verbraucherschutz AVS gemeldet.

Schriftlich vorliegende Hygienegrundsatze werden angewendet. Die Bestimmungen des Amtes fiir Verbrau-
cherschutz werden eingehalten.

Bei Neu- und Umbauten ist auf die Verwendung giftfreier Materialen zu achten. Die medizinische Beratung

und Versorgung ist gewéhrleistet. Ein Notfallkonzept fir das Verhalten bei Unféllen und andern Notféllen ist
vorhanden.

4.7 Pravention von Gewalt und sexuellen Ubergriffen

Zur Prévention von Gewalt und sexuellen Ubergriffen verlangt die Tagesstruktur von allen Mitarbeitenden vor
der Anstellung einen aktuellen Strafregisterauszug, der alle 4 Jahre erneuert werden muss.

Die Tagesstruktur verfiigt iber fachliche Standards zur Pravention von Gewalt und sexuellen Ubergriffen und
fir den Umgang mit entsprechenden Verstdssen, der von allen Mitarbeitenden unterzeichnet ist.

5. Bewilligung

Tagesstrukturen, die nicht von der Gemeinde gefiihrt werden, bedrfen einer Bewilligung der Sozialbehdrde
(Gemeinderat) am Standort der Tagesstruktur.

Die Tragerschaft der Tagesstruktur steht in regelmassigem Kontakt mit der Bewilligungs- beziehungsweise
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Aufsichtsinstanz.

Alle vier Jahre findet eine Uberpriifung der Tagesstrukturbetriebe statt. Diese Uberpriifungen bilden die Grund-
lagen fur die Erteilung der Betriebsbewilligung, die jeweils vier Jahre giiltig ist.

Alle zwei Jahre findet ein regulérer Aufsichtsbesuch statt. Bei ausserordentlichen Vorkommnissen, die den
Kinderschutz betreffen (Beschwerden der Eltern, Kindsmisshandlungen, etc.), kann die Bewilligungsinstanz
unangemeldete Aufsichtsbesuche durchfiihren. Der Gemeinderat als Aufsichtsinstanz kann die Priifungsauf-
gabe an eine entsprechende Fachstelle delegieren.

Das Bewilligungsgesuch ist so zu stellen und zu dokumentieren, dass Uberpriift werden kann, ob die in diesen
Richtlinien umschriebenen Bewilligungsvoraussetzungen erflllt werden.

Die Bewilligung wird der Trégerschaft erteilt. Sie kann befristet und mit Auflagen versehen werden.

6. Aufsicht

Die flr die Aufsicht zustandige Stelle tiberpriift die Einhaltung der Richtlinie. Bei kommunal gefiihrten Tages-
strukturen entscheidet die Sozialbehérde (Gemeinderat), welche Behérde (wie bspw. die Schulpflege) fir die
Aufsicht zustandig ist.

7. Inkraftsetzung

Diese Richtlinien treten am 1. August 2019 in Kraft und ersetzen diejenigen vom 14. Dezember 2015.

Die zu diesem Zeitpunkt bereits bestehenden Tagesstrukturen, welche bewilligungspflichtig sind und noch
keine Betriebsbewilligung haben, reichen dem Gemeinderat innert neun Monaten ein Bewilligungsgesuch ein.

8. Ubergangsbestimmungen

Betriebsbewilligungen, die gestltzt auf den bisherigen Richtlinien erteilt wurden, bleiben in Kraft.

Ennetbaden, 1. Juli 2019

,L ....................... . of

i:’ius Graf nton Laube
Gemeindeammann Gemeindeschreiber




Anhang:
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~ Soziokulturelle Animatorin / Soziokulturelle Animator FH

Ausgebildete Betreuungspersonen

Als Ausbildungen im Sinne von Ziff. 5.3.2, bei denen mit dem Nachweis des Ausbildungsabschlusses
samtliche Anforderungen nachgewiesen sind gelten:

Fachfrau / Fachmann Betreuung EFZ Fachrichtung Kinderbetreuung
Kindererzieherin / Kindererzieher HF
Kleinkindererzieherin / Kleinkinderzieher

Als Ausbildungen im Sinne von Ziff. 5.3.2. in Verbindung mit lit. b und ¢, bei denen das ausreichende
Fachwissen sowie die ausreichende Erfahrung zusatzlich zum Ausbildungsabschluss gepriift werden
mussen gelten:

Erziehungswissenschaftler / Erziehungswissenschaftlerin Universitat

Fachfrau / Fachmann Betreuung EFZ Fachrichtung Behindertenbetreuung, Fachrichtung Betagtenbe-
treuung oder generalistische Ausbildung

Hortnerin / Hortner

Kinderpflegerin / Kinderpfleger

Lehrpersonen mit Unterrichtsberechtigung fir die Volksschule

Lehrpersonen mit Unterrichtsberechtigung an einer Rudolf Steiner Schule

Péadagogin / Padagoge Universitat

Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF oder FH

Pflegefachperson KWS oder Diplomniveau |l Schwerpunkt Kind, Jugendiiche, Familie und Frau
Psychologin / Psychologe FH oder Universitat

Sonderpéadagogin / Sonderpadagoge FH oder Universitat

Sozialagogin / Sozialagoge EFZ

Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter FH

Sozialpddagogin / Sozialpddagogin FH oder HF

Explizit nicht anerkannte Ausbildungen sind folgende (Stand Mérz 2019):
- Fortbildungskurs zu/m Spielgruppenleiter/-in

- Ganzheitliche Schule nach Alfred Adler

- Ausbildungen des Institutes Kenessey

- Krippengehilfin, Krippenwérterin (1- oder 2-jahrige Ausbildung)

Leitung von Tagesstrukturen
Als Weiterbildungen im Sinne von Ziff. 5.3.4, die ausreichendes Fachwissen in Personalfiihrung vermit-
teln, gelten:

Weiterbildungen, die die Zulassungsbedingungen fiir die eidgendssische Berufspriifung Teamleiterin /
Teamleiter in sozialen und sozialmedizinischen Institutionen erfiillen.

Weiterbildungen, die mit dem Zertifikat Leadership der Schweizerischen Vereinigung fiir Fiihrungsausbil-
dungen (SVF) abschliessen.



